Uma marca chamada você

Novos tempos, novos rumos, e sem dúvida nenhuma, um novo profissional. A marca mais importante para o terceiro milênio chama-se: você. Esta marca é amiga da mudança e fanática por renovação. Cultiva o entusiasmo, a curiosidade e a vontade de “ser” e não apenas “ter”. Por isso aproveita qualquer oportunidade para aprender algo novo. O “ter” vira conseqüência de um “jeito de ser”. Com efeito estamos falando de um jeito de ser ético, ou seja, ser expressão de valores virtuosos.

Num mundo em mudanças, não existe conhecimento estável. Assim, o profissional do século XXI carrega uma cesta básica de crenças e valores e exercita a humildade como jeito de lutar e aprender. Humildade intelectual é característica da marca ‘você’.

As forças de mudança estão fortalecendo alguns setores. Comunicações, entretenimento, esporte, marketing, web, têm sido grandes veículos para globalizar marcas e associar a elas determinados valores que influenciam a nova geração. Uma geração que começa a expressar o desejo e a expectativa do que espera do sistema educacional, da igreja, das famílias. Enfim, dos facilitadores de suas vidas. 

Precisamos encarar a nossa missão. A tarefa de agregar valor à sociedade brasileira. Bastando para isso a decisão de dar o primeiro passo: Estudar, tornar-se cientista, filósofo e um tremendo arquiteto do futuro, fazendo acontecer um novo desenho para as nossas profissões. Enfim, o Brasil precisa de você e sua capacidade de cuidar de sua carreira como um exercício de cidadania. Por isso faremos uma reflexão sobre o futuro, o mundo, sua profissão e você.

Por um bom tempo compramos da mídia e de nossa própria falta de garra e fé, a cultura do fracasso. Como um masoquismo coletivo, muitos foram os cidadãos e profissionais brasileiros que se entregaram a desmotivação. Nosso Brasil está em pleno desenvolvimento e repleto de oportunidades. Se não mudarmos o jeito de contar nossa história estaremos autoprofetizando o insucesso. 

Ora, onde existe fraqueza com certeza existe força, onde existe fracasso, existe sucesso, onde existe ameaça, com certeza existe um reino de oportunidades. A solução está onde está o problema. O sucesso depende da capacidade de se identificar as causas dos problemas e solucioná-las através de um movimento coletivo e organizado. O exercício derrotista deve ser substituído pelo hábito de olhar o presente e desenvolver uma visão positiva do futuro onde a tecnologia e a ciência encontram-se à serviço de um ambiente melhor, onde um ser humano melhor possa construir um mundo melhor para se viver. 

Então, que se construa um conceito de trabalho melhor! Que tenhamos uma legião de profissionais visionários e entusiasmados com a construção de um destino digno para o nosso Brasil. Agora são outros 500!

É hora de ler e prever o futuro. As tendências são desafiadoras. Qualquer trabalhador que queira cuidar de sua carreira deverá ser pesquisador e cientista. Terá que lembrar que seu diploma não assegurará a perpetuação de sua atividade. Entender o tipo de contexto em que sua profissão está inserida – o ambiente externo com macrovariáveis: cultural, políticas, tecnológicas, demográficas, econômicas. Tendências que podem se transformar num conjunto de ameaças ou oportunidades para o âmbito do trabalho. Trata-se de forças de mudanças que estão impulsionando reformas que necessitam de um alicerce sólido – ética e trabalho. Trabalho como a expressão do amor que se pode ver.

Certamente você já concluiu que o plano de carreira ideal é aquele que você mesmo sonha, projeta e executa. Isto é empregabilidade. Não esqueça de que cuidar da empregabilidade é um ato de cidadania. O melhor plano de carreira transforma-se no melhor plano de vida.
Veja a seguir alguns aspectos chaves para a construção da marca você. Trata-se de saberes, habilidades e atitudes para competir pelo futuro:

* Cultivar a sabedoria emocional: curar as doenças do coração e aprender a amar;
* Não ter medo de utilizar as novas tecnologias. 
* Cultivar a inteligência espiritual: desenvolver a sabedoria e ver com clareza o sagrado em todas as coisas.
* Cultivar a motivação: encontrar o desejo da alma e reduzir a ansiedade.
* Habilidades Sociais – todos os profissionais deverão ter habilidades sociais de comunicação e relacionamento, e mais, leitura, escrita, negociação, escuta ativa etc.
* O trabalho em equipe – inteligência e ética interpessoal.
* Idiomas – Cada vez mais teremos que nos comunicar com outras línguas e culturas.
* Criatividade – Nossos futuros profissionais precisam ter iniciativa e “acabativa” (desculpe o neologismo).

* Auto-Controle – domínio pessoal – morada racional – um padrão comportamental. 
* Viver com ética: sentir-se bem na prática do bem. 
* Educação Continuada – o diploma não terá valor. O diploma será trocado pelos “certificados”, pois o que conta é a formação global do indivíduo. 
* Valores – precisaremos entrar o terceiro milênio com uma cesta básica de valores.
* Profissões – muitas serão desregulamentadas e surgirão novas.

A mensagem de novos tempos é inequívoca. Ela diz: o futuro é um processo dinâmico e constante. Não tem sentido querer retardá-lo. A empresa do futuro será o que seus dirigentes fizerem dela. A sociedade do futuro será o que fizermos por ela hoje. A carreira chamada você, será o que você planejar hoje.

Esqueça os paradigmas que regiam o passado. Não espere uma ordem para desenvolver seu próprio plano de carreira. Agora é com você. Faça um projeto para a sua carreira. Crie um processo para fazer conhecida a sua marca, a sua identidade. Quem sabe faz a hora! Busca as possibilidades de fazer boas coisas diante da adversidade, em vez de procurar as excelentes razões para se desculpar por não havê-las feito. Não se contamina pelo pessimismo dos outros. Em vez disso, cria uma ilha de otimismo e entusiasmo em torno de si;

* tem sempre expectativas positivas acerca dos que estão a sua volta;
* nunca ridiculariza os outros. Aliviar o mau humor, mas à custa de maltratar a auto-estima de alguém, é péssima idéia;
* dialoga com os colegas e pede conselhos quando tem problemas. Trabalhar e ser produtivo é aprender constantemente, com subordinados, colegas que já viveram situações semelhantes, líderes, entre outros;
* trabalha na adversidade, respeite as diferenças individuais, inclui e promove.
Enfim, o futuro pertence a quem souber trabalhar com gosto, buscando realização e crescimento todo o tempo. Fazendo de sua carreira uma marca de expressão de amor que se pode ver em forma de esforço digno na arte de servir a alguém. O cliente de seu trabalho.
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